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ごあいさつ

▋社訓　良い品を　創意と　熱意と　人の和で
『社訓』は、サンエスで働く社員の行動指針です。
（良い品）	お客様の満足を得る製品・サービスを
（創　意）	独創的な考えを持ち
（熱　意）	仕事に対する情熱を持ち
（人の和）	社員の総力を結集して創り続けること

▋経営理念
●常に社会のニーズを先取りし、独自の価値をもった魅力ある企業として地域社会の発展に貢献する。
●社員一人ひとりの能力開発に努め、会社の発展と社員および家族の幸せを図る。
●地球市民として、関わりのある全ての人々との相互繁栄を期す。

〈編集方針〉
●発行目的
弊社の環境への取り組みについて情報公開し、より
多くの方々にご理解をいただくことを目的として、
2005年度より発行しています。

●対象範囲
ISO14001 を認証取得している株式会社サンエスの
7サイトにおける環境に関する活動

●対象期間
2024 年 4月 1日　～　2025年 3月 31日
（期間以降の内容も一部記載）

●発行部署
株式会社サンエス　管理本部　総務部　

●連絡先
〒 720-2124
広島県福山市神辺町大字川南 741番地の 1
TEL：084-963-1146
FAX：084-963-5570
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株式会社 サンエス
代表取締役社長
　　佐藤 卓己

　2025年度も折り返し時期となりました。ここまでを振り返ると、1月の米国では２期目のトラン
プ政権が始動しました。「アメリカファースト」と銘打って、追加関税発動といった世界中を巻き
込み、今なお先行きが見通せない状況が続いています。経済においてはインフレにより様々な原
材料が高騰し、あらゆる製品への価格転嫁が相次ぎました。
　自然環境に注視すると、夏には当然のように「猛暑」というワードが耳に入ってきます。南太
平洋の島国ツバルでは地球温暖化による海面上昇の影響で、2050年には島々の大半が満潮
時に海面の下に沈むといわれており、人口の過半数がオーストラリアへの移住を希望しているそ
うです。日本はもとより、世界中が温暖化の影響による厳しい環境に晒されています。
　そういった背景もあり、環境管理は企業の責務であり、私たちの次の世代に安心して暮らせる
環境や事業を引継ぎ、持続可能な社会を守ることが必要と考えます。
　当社は「人や自然に配慮され安心して使用できる商品」を基本理念とし、世の中から頼りにさ
れる企業を目指し、これからも歩み続けて参る所存です。
　これもひとえに関係各社、金融機関、公共機関、地域住民の皆様のお力添えのおかげであり、
深く感謝申し上げます。
　今後とも皆様の一層のご支援・ご指導をお願い申し上げます。


