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ごあいさつ

▋社訓　良い品を創意と熱意と人の和で
『社訓』は、サンエスで働く社員の行動指針です
（良い品）	お客様の満足を得る製品・サービスを
（創　意）	独創的な考えを持ち
（熱　意）	仕事に対する情熱を持ち
（人の和）	社員の総力を結集して創り続けること

▋経営理念
●常に社会のニーズを先取りし、独自の価値をもった魅力ある企業として地域社会の発展に貢献する。
●社員一人ひとりの能力開発に努め、会社の発展と社員および家族の幸せを図る。
●地球市民として、関わりのある全ての人々との相互繁栄を期す。

〈編集方針〉
●発行目的
弊社の環境への取り組みについて情報公開し、より
多くの方々にご理解をいただくことを目的として、
2005年度より発行しています。

●対象範囲
ISO14001 を認証取得している株式会社サンエスの
7サイトにおける環境に関する活動

●対象期間
2022 年 4月 1日　～　2023年 3月 31日
（期間以降の内容も一部記載）

●発行部署
株式会社サンエス　管理本部　総務部　

●連絡先
〒 720-2124
広島県福山市神辺町大字川南 741番地の 1
TEL：084-963-1146
FAX：084-963-1122
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株式会社 サンエス
代表取締役社長
　　佐藤 卓己

　昨年、当社は創業９０周年を迎える事ができました。当社にご縁をいただきました皆様のお陰と衷心よりお礼を申し上げます。

　昨今、ウクライナ紛争長期化の懸念、米中対立など軍事緊張が高まりつつあり世界情勢は不安定な状態が続き、生活

においては、脱化石燃料化も相まってエネルギーをはじめ、様々な商品の値上げがおき、私たちの生活を圧迫しています。

一刻も早く争いをなくし、持続可能な世界が実現できる事を切に願っております。

　一方、新型コロナウィルス感染症は、５月８日より感染症法上の位置付けが２類から５類感染症に移行され、ポストコロナ

を迎えています。新型コロナウイルス感染症によって分断された人 と々の距離が解消されつつ、面と向き合って会話できる

機会が増えました。経済も少しずつ回復基調にあり活気を取り戻そうとしています。経済回復も優先事項ではございますが、

環境取組みも重要と考えます。

　今、私たちは生活環境の岐路にたっています。豪雨による災害、台風の大型化、熱波など世界各地で異常気象が発生

しています。IPCC（気候変動に関する政府間パネル）の報告書（2021年8月に公表）では「人間の影響が大気、海洋

及び陸域を温暖化させてきたことは疑う余地がない」と、初めて明記されました。「世界の平均気温の上昇を産業革命以

前に比べて2℃より十分低く保ち、1.5℃に抑える努力をする」という目標は、COP26（国連気候変動枠組条約第26回

締約国会議）のカバー決定にも盛り込まれました。現在、世界平均気温（2011～2020年）は、工業化前と比べて約1.09℃

上昇と報告されており、国、企業、すべての人々が取り組む事の必要性を再認識させられます。

　当社は2001年にISO14001を認証取得し、審査機関のご指導のもと現在に至っております。法令順守、3Rは基より

環境目標の設定・取り組み、環境に配慮された商品の開発・販売や活動が途切れる事の無いよう次世代に引き継ぐ為の

環境教育会、内部監査員の育成など取り組んでいます。

　これからも環境と経営の両立に邁進し必要とされる企業を目指して参る所存です。今までと変わらず、皆さまからのご指

導、ご支援を賜りますようお願い申し上げます。


