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◤ 環境方針

基 本 理 念
株式会社サンエスは、T．T．S（人を包む（Textile）、人を育む（Technology）、人を活かす（Science））を事業活動
の基本コンセプトとし、環境・健康・安全をキーワードに、人や自然に配慮され安心して使用できる商品を提案し、
人類の豊かな暮らしとかけがえのない自然環境を次世代に引き継ぎます。

行 動 指 針
1. 環境・健康・安全に配慮した “商品企画・開発の推進 ”
環境・健康・安全に配慮した商品を積極的に企画・開発・生産・販売します。

2. 環境・健康・安全に配慮した “事業活動の推進 ”
①�天然資源及びエネルギーの消費量を低減するとともに、温室効果ガスの排出削減に努めます。
②排出物の 3R（Reduce・Reuse・Recycle）化を推進し、廃棄物量の削減に努めます。
③汚染の予防を推進し、環境保護に努めます。

3. 環境・健康・安全に配慮した “企業風土の構築 ”
①�サンエスで働くまたはサンエスとともに働くすべての人に対し、計画的に環境教育を実施し、地球環境に強い
人を育成します。

②周辺地域の環境活動等に積極的に取り組み、地域社会への貢献に努めます。
③法規制・条例等及びサンエスが同意するその他の要求事項を順守します。

運　用
1. 環境マネジメントシステムの運用
行動指針を具現化するため、環境マネジメントシステムの運用により目的・目標管理または維持管理を推進し、
環境パフォーマンスを向上させるため、環境マネジメントシステムの継続的改善に努めます。

2. 環境方針の周知
サンエスで働くまたはサンエスとともに働くすべての人に、文書または電子文書にて周知するとともに、一般
希望者にも公開します。

3. 環境情報の開示
環境への取り組みについて、より多くの方々にご理解いただくことを目的として、文書及び電子文書にて環境
報告書を発行します。

� 2016 年 11 月１日
� 株式会社サンエス 代表取締役社長 佐藤 卓己

◤ 環境目的・目標と実績
当社では環境方針の行動指針に沿って、環境目的・目標を設定し、継続的改善に取り組んでいます。
2020年度に取り組んだ主な環境目的・目標の結果です。

環境目的 指　標 目標 実績 結果 具体的な取り組み

環境配慮型商品・製品の開発 開発件数（件） 2件 2件 ○ 空調風神服2020年モデル
小型バッテリーの開発、ファンの高効率化

環境・健康・安全・介護に配慮した商品企画・
開発の推進（衣料商品） 環境配慮品比率（％） 94.9%以上 97.2% ○ 空調風神服®、雷神服®、ユニフォーム 他

環境に優しい製品の開発 開発件数（件） 2件 2件 ○ デジタグ、オゾン水生成器

エネルギー
使用量の削減

衣料品の企画・開発・
販売・在庫管理 エネルギー使用量(kL)／延床面積(km2) 0.664以下 0.601 ○ 空調機器、照明設備、オフィス機器の省エネ

メカトロニクス製造工場 エネルギー使用量(kL)／延床面積(km2) 1.124以下 1.14 × 作業効率の向上、空調機器、照明設備の省エネ

エネルギー経費削減 半導体組み立て工場 削減費（円） 360万 3,500万 ○ 空調、工場設備の省エネ稼働

省エネルギー商品
の販売量の拡大 省エネ家電等 実売台数（台） 446以上 456 ○ 省エネ家電

有料ゴミ処理券の削減
（日本橋サイト） 有料ゴミ処理券（枚） 98枚以下 60枚 ○ オフィス内の排出物削減、書類の裏面使用

排出物の３Ｒ化の推進 有価率（％） 53.0%以上 58.3% ○ 廃棄物の分別、裏紙利用

短納期・高品質の加工・商品の提供/安全製品
の提供 件数 １件以上 １件 ○ 販売会議、取引先のヒアリング・市場調査

環境に強い人材の育成
（主任内部監査員の育成） 人数（名） 3名以上 4名 ○ 社内勉強会の開催、主任内部監査員として実践

環境管理


